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  المحتـــــــــــويات
  : ـةالمقدم

 3 عميــد المعهــد. الأستاذ الدكتور كلمــــــــــة  ▪ 

  : الاعداد للخطة البحثيةالجزء الأول: 

 5 .خطة البحث العلمـــــــيداد ـــــــعإريق ــــــــف ▪ 

 6 . خطة البحث العلمـــــــيداد ـــــــعإمنهجية  ▪ 

  : التحليل البيئي الرباعي لأنشطة البحث العلمي الجزء الثاني: 

 ▪   : نقاط  أولًا وتحديد  الداخلية  البيئة  تحليل  في  نتائج  والضعف  القوة 
 . الأنشطة البحثية

11 

 12 . تحليل الفجوة بين الوضع القائم والمأمولثانياا:  ▪ 

  : للبحث العلمي  ةــة الاستراتيجيــعناصر الخط :ثالثالجزء ال

 14 . وقيمه الجوهرية لمعهدارؤية ورسالة  ▪ 

 16 .  الغايات والأهداف الًستراتيجية  للبحث العلمي ▪ 

 16 . المعهد للبحث العلمــــــيسياسات  ▪ 

 17   .الخطة التنفيذية للخطة البحثية ▪ 

  محاور ومجالات الخطة البحثية: الجزء الرابع: 

 20 محاور الخطة البحثية للمعهد. ▪ 

 20 المجالًت والنقاط البحثية للأقسام العلمية. ▪ 

 21 مصفوفة تنفيذ المجالًت والنقاط البحثية  ▪ 

 33 للمجالًت والنقاط البحثية للأقسام العلمية.الوزن النسبي  ▪ 

  الجزء الخامس: تنفيذ الخطة البحثية: 

 34 التكلفة المقترحة لتنفيذ الخطة البحثية.  ▪ 

 35 الًمكانيات والتسهيلات البحثية بالمعهد.  ▪ 

 36 آليات متابعة تنفيذ الخطة البحثية.  ▪ 

 37 عليها.معوقات ومخاطر التنفيذ وسبل التغلب  ▪ 
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تبرز أهمية البحث العلمي بازدياد اعتماد الدول على البحث العلمي إدراكاا منها بمدى 
واستمراريت الحضاري  والتطور  التقدم  تحقيق  في  العلمي  البحث  منهجية  ،أهمية  واصبحت  ه 

الأمور   من  بها  القيام  واساليب  العلمي  ومراكز  البحث  الأكاديمية  المؤسسات  في  بها  المسلم 
البحوث، إضافة إلى انتشار استخدامها في معالجة المشكلات التي تواجه المؤسسات العامة 

  والخاصة على حد سواء.

على  يعود  فإنه  الإنساني  للمجتمع  منافع  من  العلمي  البحث  يحققه  ما  على  وعلاوة 
هامة   شخصية  بفوائد  نفسه  مستويات  الباحث  جميع  في  الحديثة  التربوية  السياسات  وتؤكد 

 .التعليم أهمية البحث العلمي وفوائده

وفي ضوء سعي المعهد العالي للخدمة الًجتماعية لريادة مؤسسات التعليم العالي في  
، من خلال م2027/  2022مجال العمل الًجتماعي، فقد تم اعتماد الخطة البحثية للفترة من  

 طة الًستراتيجية للمعهد. انبثاقها من الخ

 

 عمبد المعهد

 رضــا سلامـه علــيأ.د/ 

  

 المعهد الأستاذ الدكتور عميدكلمة 
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 زء الأول: ـالج
 ةـعداد للخطة البحثيالإ
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( الفترة  عن  العلمي  البحث  في  خماسية  بحثية  خطة  المعهد  م( 2027/  2022أعد 
الكفاءة وممن لهم علاقة بتخصصات  بمشاركة الأطراف   الداخلية والخارجية من ذوي  المعنية 

 المعهد، حيث شكل المعهد فريق إعداد الخطة البحثية من السادة: 

 

  

 ورئيس قسم التخطيط الًجتماعي -وكيل المعهد لشئون التعليم والطلاب أ.د/ رضـــــــا سلامه علــــــي:  -1

 ورئيس قسم خدمة الفرد  -وكيل المعهد لشئون رعاية الشباب والتدريب الميداني ابتســـــــام رفعت ادريسأ.د/  -2

 مدير مركز البحوث والدراسات الًجتماعية بالمعهد  أ.م.د/ تامر الشرباصـي الراجحي:   -3

 ومدير وحدة ضمان الجودة  -رئيس قسم خدمة الجماعة أ.د/ علي يحيـــــــــي ناصف:  -4

 رئيس قسم تنظيم المجتمع أ.د/ سامر علـــــــــى السقـــا:  -5

 رئيس قسم المجــــــــــــــالًت أ.د/ مجدي صابر سويدان:  -6

 رئيس قسم العلوم التأسيسية أ.م.د/ مروه حمــدي رياض: -7

 رئيس قسم التدريب الميداني  أ.م.د/ محمد فـــاروق غانم:  -8

 أستاذ ورئيس قسم الخدمة الًجتماعية وتنمية المجتمع بكلية التربية جامعة الأزهر. علــي: أ.د/ توفيق نصحي  -9

 فــريــق إعــداد الخطــة البحثيــــة
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الًلنزام بتحقيق الشق البحثي  لرؤيه ورساله المعهد واهداف المعهد الًستراتيجيه المرتبطه   -1
 بالبحث العلمي 

 تشجيع اجراء بحوث علميه تطبيقيه تحقق متطلبات المجتمع   -2
 الًلتزم بأخلاقيات البحث العلمي وحقوق الملكيه الفكريه والنشر   -3
  .اع الخاص ومؤسسات المجتمع المحليالشراكه مع المؤسسات العلميه المناظره والقط -4
 
 

تشكيل فريق لمشاركه التقويم الذاتي المسؤول عن استيفاء معيار البحث العلمي في اعداد  -1
التخطيط  وفريق  العلميه  الًقسام  لكافه  ممثلين  مع  بالتنسيق  العلمي  البحث  خطه 

 الًستراتيجي  
 تدريب الفريق وتأهيله في مجال منهجيات واخلاقيات البحث العلمي   -2
   بحثيةزمنيه للانتهاء من اعداد الخطه التوزيع المهام وتحديد الفتره ال -3
ال -4 الخطه  مرجعيات  وتحديد  العلمي  البحث  خطه  لمكونات  اطار  ومصادر    بحثية وضع 

 البيانات وادوات جمعها  
 تجميع البيانات المتعلقه بمشاكل واولويات المجتمع   -5
  :كه فيوفريق اعداد الخطه الًستراتيجيه للمشار  بحثيةالتنسيق بين فريق اعداد  الخطه ال -6

وتحديد نقاط القوه والضعف في مجال البحث   بحثيةالتحليل البيئي الخاص بالًنشطه ال -
   .ةالًجتماعي  خدمةالعلمي وفي مجال ال

العلمي   - البحث  في  الفجوه  وسد  المأمول،  والوضع  الراهن  الوضع  بين  الفجوه  تحديد 
   ةبالًهداف والًنشط

 السياسات الخاصة بالبحث العلمي.الأهداف الًستراتيجية وتبني وضع  -
ال -7 الموضوعات  وتحليل  ودكتوراه، –)ابحاث    بحثيةحصر  ماجستير  علميه  تسجيلات 

  .بحثيةبالقسم العلمي والتي تعكس مجال التخصص في العمليه ال ( بحثيةمشروعات 
القوميه   -8 التوجيهات  بما يتوافق رمع  العلمي  للقسم  العلنمي  البحث  وضع محاور ومجالًت 

 كل المجتمع ونتائج دراسه الفجوه ومشا

 منهجيـــة إعــداد الخطــة البحثيــــة

 ضوابط وضع الخطة البحثية:

 

 الخطة البحثية: خطوات إعداد
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وارساله للاقسام العلميه والًطراف المعنيه الداحليه والخارجيه   بحثية وضع مقترح للخطه ال -9
   بحثيةالممثله بمجلس المعهد ىلاستطلاع الًراء وابداء المقترحات حول مقترح الخطه ال

واعد -10 الًطراف  من  الراجعه  التغذيه  وفق  المناسيه  الًجراءات  النهائيه  اتخاذ  الصيغه  اد 
  .بحثيةللخطه ال

الخطه  -11 بمحاور ومجالً ت  الًلتزام  المستمر لرصد مدي  للمتابعه والتقييم  اليات  وضع 
   .بحثيةال
 للخطه  بحثيةاعداد الجدول الزمني لتنفيذ النقاط ال -12
 من مجلس المعهد بعد المناقشه  بحثيةاعتماد الخطه ال -13

ال الخطه  الًلكتروني    بحثيةطباعه  الموقع  علي  ووضعها  العلميه  للاقسام  منها  نسخ  وارسال 
 . للمعهد

 
 
 

   ة.الًجتماعي خدمةالتوجيهات القوميه البحثيه فيما يخص ال -1
 انشطه البحث العلمي بالمعهد وتتمثل في الًتي:  -2

 والممنوحه لًعضاء الهيئه المعاونه البيانات الخاصه بالرسائل العلميه المسجله  -
 البيانات الخاصه بالًبحاث العلميه المنشوره لًعضاء هيئه التدريس   -
 الًنشطه العلميه السابقه مثل حضور وتنظيم مؤتمرات وغيرها  -

 الًهداف الًستراتيجسه وسياسات المعهد المتعلقه بالبحث العلمي  -3
 . نتائج دراسه مشاكل واولويات المجتمع -4
الثالثيونيو   -5 معيار البحث العلمي في معايير اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالي الًصدار 

 م. 2015

 
 
 

الًستراتيجيه   واهدافه  المعهد  ورساله  رؤيه  تحقق  بحيث  البحثيه  خطنه  المعهد  اعد 
قي   العلمي  البحث  تربط  متطوره  منظومه  خلال  من  القومي البحثيه  بالتوجهات    ة المعهد 

 وقضايا المجتمه وتحقق زياده الًنتاج البحثي والًهتمام بالًنشطه العلميه الًخري كالتالي: 
العلمي   -1 القسم  وتوجيهات  المجتمع  احتاجات  مع  البحثيه  الخطه  مجالًت  اتفاق 

 والتوجيهات القوميه  

 الخطة البحثية: مرجعيــــات

 

 الخطة البحثية: أولويــــات
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 ث العلمي تنميه قدرات اعضاء هيئه التدريس والهيئه المعاونه في البح -2
 توفير الدعم المالي والمادي الكافي لدعم منظومة البحث العلمي. -3
 .توفير مصادر وتكنولوجيا المعلومات مثل المكتبة الًلكترونية وبنك المعرفة -4
 زيادة الًنتاج البحثي بالمعهد   -5
 الأقسام العلمية.ضرورة اجراء البحوث العلمية المشتركة والتطبيقية في مجالًت تخصص  -6
 تشجيع النشر الدولي.  -7
 تشجيع الحصول على المشروعات البحثية المشتركة والممولة  -8
 توعية الأطراف المعنية بأخلاقيات وأهمية البحث العلمي وحقوق الملكية الفكرية  -9
 التخطيط لعقد مؤتمر علمي خاص بالمعهد.  -10 

 الندوات العلمية والًستشارات.الًهتمام بالأنشطة العلمية الأخرى مثل  -11
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 : ثانــيزء الـالج
 التحليل البيئي الرباعي 

 يـــة البحث العلمــلأنشط
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 الرباعي لأنشطة البحث العلمي  التحليل البيئي ▪
 الأنشطة البحثية تحليل البيئة الداخلية وتحديد نقاط القوة والضعف في  ▪
   تحليل الفجوة بين الوضع الحالي والوضع المأمول لأنشطة البحث العلمي بالمعهد  ▪
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وضع المعهد الخطة البحثية بناء على نتائج التحليل البيئي للخطة الًستراتيجية والذي تم 
 اجراؤه من خلال:

 لقاءات مع رئيس القسم العلمي لتحديد محاور ومجالًت الخطة البحثية. -1
استبيانات التحليل البيئي الرباعي للبيئة الداخلية والخارجية لكل من أعضاء هيئة التدريس  -2

 والهيئة المعاونة لرصد نقاط القوة والضعف بالمعهد المتعلقة بالبحث العلمي. 
يئة الداخلية وتحديد نقاط القوة والضعف في الأنشطة البحثية اسفرت النتائج نتائج تحليل الب

 عن ما يلي:        

 تحليل الفجوة بين الوضع القائم والمأمول    
معهد ومقارنته مع الوضع بعد تحديد نقاط القوة والضعف تم دراسة الوضع الحالي لل

المأمول لتحديد وتغطية الفجوة في البحث العلمي والأنشطة العلمية الأخرى بالأهداف الأنشطة  
 كالتالي: 

 نقــاط الضعــف نقــاط القــوة
في   -1 بحوثهم  من  العديد  التدريس  هيئة  أعضاء  ينشر 

قواعد  توافر  مع  المُحكمة،  العلمية  والدوريات  المجلات 
 بيانات للبحوث العلمية بالمعهد.

تعزيز  تتم   -2 في  ونتائجها  العلمية  البحوث  من  الًستفادة 
العملية التعليمية، ويشارك الطلاب في الحلقات النقاشية  

 والمؤتمرات العلمية. 
نظم المعهد مؤتمراا دولياا عن دور الخدمة الًجتماعية في   -3

 تنمية صفات المواطنة. 
 ينظم المعهد سيمنارات علميه داخل الأقسام. -4
الت -5 مشروعات  تطبيق  الظواهر  يتم  دراسة  على  خرج 

 الًجتماعية الًكثر شيوعاا. 
لأخلاقيات  -6 ودليل  العلمي،  البحث  لأخلاقيات  دليل  يوجد 

 المهنة. 

ــث  -1 ــة للبحـ ــة معلنـ ــد خطـ ــد للمعهـ لً توجـ
 العلمي.

عــدم كفايــة المــوارد الماليــة المخصصــة  -2
 للبحث العلمي.

الًفتقــــــار لمفهــــــوم العمــــــل الجمــــــاعي  -3
الفريــــق وغيــــاب شــــبه كامــــل لأبحــــاث 

 لأقسام المعهد العلمية.
ــة  -4 ــوث العلميــــ ــبة البحــــ ــاض نســــ انخفــــ

 المشتركة مع مؤسسات علمية دولية.
لم يصدر المعهـد مجلـة علميـة محكمـة  -5

 للبحوث.
 لً يوجد للمعهد مؤتمر علمي دوري. -6

 التحليل البيئي لأنشطة البحث العلمــي
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 الوضع المأمـــول الوضع الحالــي الفجـــوة  أهداف وأنشطة سد الفجوة 
 لسد الفجوة تم وضع الأهداف التالية:

المُجتمع  توجيه البحث العلمي نحو مشاكل   ▪
 والًتجاهات الحديثة والتوجهات القومية.

البحثي   ▪ للإنتاج  بيئة محفزة وداعمة  توفير 
 والمُشاركة بالأنشطة العلمية.

 والأنشطة التالية: ❖
محاور   ▪ وفق  متكاملة  بحثية  خطة  اعداد 

 الأقسام العلمية.
البحث   ▪ بأخلاقيات  تختص  لجنة  انشاء 

 العلمي.
للتوعية   ▪ ندوات  البحث  عقد  بأخلاقيات 

 العلمي.
 تحديث قواعد بيانات الإنتاج البحثي. ▪
 عقد مؤتمر خاص بالمعهد  ▪

 :  في  فجوة  هناك انيتبين 
  البحثية   الخطة  ▪

  بأخلاقيات   والوعي
 .العلمي  البحث

  الملكية   وحقوق  ▪
 .الفكرية 

  البحث   ودعم  وموارد ▪
  والإنتاج   العلمي 
 .البحثي

 .العلمي والمؤتمر ▪
 

 نقاط القـــــــوة: ▪
بأبحاث  ▪ الكترونية  بيانات  قاعدة  وجود 

 أعضاء هيئة التدريس بالمعهد.
البحوث  ▪ اجراء  على  تشجيع  يوجد 

 التطبيقية، والمُشتركة، والنشر الدولي.
 يوجد دعم مادي للبحث العلمي. ▪
يُشجع المعهد على حضور المؤتمرات  ▪

 العلمية.
المعهد   ▪ دور نظم  عن  دولياا  مؤتمراا 

صفات  تنمية  في  الًجتماعية  الخدمة 
 المواطنة.

داخل  ▪ علميه  سيمنارات  المعهد  ينظم 
 الأقسام.

على  ▪ التخرج  مشروعات  تطبيق  يتم 
الًكثر  الًجتماعية  الظواهر  دراسة 

 شيوعاا.
العلمي،  ▪ البحث  لأخلاقيات  دليل  يوجد 

 ودليل لأخلاقيات المهنة.
 
 
 نقاط الضعف: ▪
 اعلان خطة البحث العلمي. لم يتم  ▪
عــدم كفايــة المــوارد المخصصــة للبحــث  ▪

 العلمي من أجهزة، وأدوات، ومعامل. 
ــر  ▪ ــي غيـ ــث العلمـ ــات البحـ ــة أخلاقيـ لجنـ

مفعلــة، ولً يــتم نشــر الــوعي مــن خــلال 
 ندوات وورش عمل.  

لم يصدر المعهـد مجلـة علميـة محكمـة  ▪
 للبحوث. 

للمعهد  ▪ العلمي  المؤتمر  إقامة  يتم  لً 
 بشكل دوري.

العلمي   ▪ البحث  خطة 
موثقة وترتبط بالتوجهات  
واحتياجات   القومية 

 المُجتمع المحيط.
فاعلة   ▪ آليات  تطبيق 

بأخلاقيات   الوعي  لنشر 
 البحث العلمي.

كافية   ▪ المتاحة  الموارد 
 لأنشطة البحث العلمي.

مشروعات   ▪ في  المُشاركة 
من   ممولة  بحثية 
محلية   مؤسسات 

 وإقليمية ودولية.  
 ين.تنمية قدرات الباحث ▪
الأبحاث   ▪ ودعم  تشجيع 

والأبحاث   المشتركة 
 التطبيقية.

نمو   ▪ في  البحثي  الإنتاج 
مع   ويتناسب  مستمر، 
هيئة   أعضاء  عدد 

 التدريس.
التدريس   ▪ هيئة  أعضاء 

المعاونة   والهيئة 
في   يشاركون  والطلاب 
والمشروعات   الأنشطة 
العلمية   والمؤتمرات 

 والبحثية.
بيانات   ▪ قواعد  توافر 

والأنشطة   للبحوث 
 علمية.ال

علمي   ▪ مؤتمر  عقد 
 دوري.   
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 : ثالـــثزء الـالج
 ةــة الاستراتيجيــعناصر الخط
 يــث العلمـللبح
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التعليمي المُعتمدة،  امجه نالريادة والتميُز محلياا وإقليمياا على مستوى المعاهد العليا للخدمة الًجتماعية في بر 
 وفي البحوث والخدمات المُجتمعية. 

إعداد أخصائي اجتماعي مُتميز أكاديمياا ومهنياا وأخلاقياا يواكب مُستجدات سوق العمل،  ب يلتزم المعهد 
التعليمية والبحثية والمُجتمعية، بما يُسهم بفاعلية في  وتطوير بيئة تعليمية جاذبة تتكامل فيها الأنشطة 

 تحقيق التنمية المُستدامة محلياا وقومياا. 

 الًنتمــــــــــــــــــــاء. -1
 العدالة وعـــدم التمييز.  -2
 المصداقية والشفافية.  -3
 المسئولية والمحاسبية. -4
 ايثار العمل الجماعي والتعاون. -5
 ادل.ـــــــــــــــــــــ ـــالًحـــــــــــترام المتب -6
 ر.ــــــــــالتميز والتطوير المُستم -7
 ة.ـــــــة العلميـــــــــانـــــــــــــــــــــالأم -8
 المشاركة التبادلية مع المجتمع.  -9

 رؤية المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالمنصورة

 ة المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالمنصورةرسال

 رية المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالمنصورةهالقيم الجو
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 والًهداف الًستراتيجية للبحث العلمي: الغايات  ▪
 تطوير ودعم الإنتاج البحثي والأنشطة العلمية المُختلفة.  الغاية الثانية: ❖
 

 
 للبحث العلمي:  سياسات المعهد ▪

 

 الأهــــداف الًستراتيجية للمعهد العالي للخدمة الًجتماعية بالمنصورة  م الغـــــــــايات 

 الغاية الثانيــــة: 

تطوير ودعم الإنتاج البحثي  
 والأنشطة العلمية المُختلفة.

التنمية المُستمرة لقدرات اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لمواكبة المُستجدات   7
 في مجالًت المُمارسة المهنية، وصقل مهاراتهم في توظيف التقنيات الحديثة.  

إطار توفير بيئة مُحفزة وداعمة للإنتاج البحثي، والمُشاركة بالأنشطة العلمية في  8
 من أخلاقيات المهنة والبحث العلمي.

 السياسات للمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالمنصورة  الحاكمة السياسات

 : سياسات التعليم والتعلم

 ية. مُجتمعربط البرامج التعليمية بالظواهر والمتغيرات ال ▪
 تقليدية. استراتيجيات تدريس غير   ▪
 ز. تشجيــــــع التمـــــــــــيُ  ▪
 عدالة تقويم الطلاب.  ▪
 ة عن مستوي الخريجين. مُستفيدقياس اراء الأطراف ال ▪

 الغايات والأهداف الاستراتيجية للبحث العلمي
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 ة مُختلف الغاية الثانية: تطوير ودعم الإنتاج البحثي والأنشطة العلمية ال 
 مُحفزة وداعمة للإنتاج البحثي، والمُشاركة بالأنشطة العلمية في إطار من أخلاقيات المهنة والبحث العلمي. توفير بيئة  : الثانيستراتيجي الهدف الا

   ( جنيه 4,537,700-4,360,000) سنوات  خمسفي   ةالمُقترح  ةاجمالي التكلف

 الأهداف 
 التكلفة المُقترحة  المُتابعة وتقييم الأداء مؤشرات  مسئولية التنفيذ  التوقيت  الأنشطـــة والمهــــام الًستراتيجية 
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 . هات الحديثة لتحديث المجالًت البحثية للمعهداالًطلاع على الًتج  ▪
الأسبوع الأول 

من يوليو  
 م 2023

لشئون   ▪ المعهد  وكيل 
 التدريب ورعاية الشباب.

 رئيس لجنة البحث العلمي. ▪
 اعضاء هيئة التدريس ▪

توافر قائمة بالمجالًت   ▪
م  اقسللأوالنقاط البحثية 

 . والمعهد ةالعلمي
--- 

  ة.المهني ةبالممارس ةدراسة مشاكل واحتياجات المجتمع فيما القضايا المرتبط ▪
 .التوجهات القومية للتنمية المستدامةالًطلاع على  ▪
 تحديد ومُناقشة المجالًت البحثية المُقترحة للمعهد.  ▪

المُ  ▪ البحثية  المجالًت  ضوء  في  البحثية  الخطة  مُقترح  وقضايا    ،حدثةوضع 
 والمتطلبات القومية. ،المجتمع

 م2023 يوليو

 عميد المعهد. ▪
لشئون   ▪ المعهد  وكيل 

 الشباب.التدريب ورعاية 
 رئيس لجنة البحث العلمي. ▪
 اعضاء هيئة التدريس ▪

خطة بحثية معتمدة ومعلنة  ▪
المجتمع  وقضايا  تتفق 
في  القومية  والمتطلبات 

 .مجال التخصص

60,000- 67,000  

جنيه مُستلزمات طباعة 
 تحديث الخطة واعتمادها واعلانها. لعرض ومُناقشة المُقترح مع الأطراف المعنية   ▪ وتصوير. 

 تحديث الخطة البحثية واعتمادها واعلانها  ▪
 توفير الموارد المالية والإمكانات المادية.  ▪

سبتمبر 
 م 2023

 عميد المعهد  ▪

ميزانية  ▪ تخصيص  قرار 
كافية   إمكاناتوتوفير  

 لتنفيذ الخطة 

1,450,000-  

 جنيه   1,500,000

ميزانية وامكانيات تنفيذ  
 خطة البحث العلمي

 رصد التكلفة المُقترحة لتنفيذ مجالًت خطة البحث العلمي. ▪
 المجتمع ذات الصفة القومية. قضايا التركيز على الأبحاث التطبيقية التي تخدم  ▪
 . أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بمجالًت الخطة البحثيةمُتابعة مدى التزام  ▪

سبتمبر 
 م 2023

 ويكرر سنويًا 

 .عميد المعهد ▪
 المعهد لشئون التعلم   وكيل ▪

بعدد  ▪ وبيان  سنوية  تقارير  توافر 
الأبحاث والرسائل العلمية يوضح 

البحثية    الًلتزام الخطة  بمحاور 
 %85بما لً يقل عن 

مع   ▪ --- العلمية  والأبحاث  الرسائل  اتفاق  ومدى  تنفيذه  تم  سنوية عما  تقارير  اعداد 
 مجالًت الخطة البحثية والتوجهات القومية. 
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 الغاية الثانية: تطوير ودعم الإنتاج البحثي والأنشطة العلمية المُختلفة 
 توفير بيئة مُحفزة وداعمة للإنتاج البحثي، والمُشاركة بالأنشطة العلمية في إطار من أخلاقيات المهنة والبحث العلمي. : الثانيستراتيجي الهدف الاتابع/ 

 ( جنيه 4,537,700-4,360,000) سنوات  خمسفي   ةالمُقترح  ةاجمالي التكلف

 

 الأهداف 
 التكلفة المُقترحة  مؤشرات المُتابعة وتقييم الأداء  مسئولية التنفيذ  التوقيت  الأنشطـــة والمهــــام الًستراتيجية 
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مجانا   ▪ الدخول  وإتاحة  الكترونية،  ودوريات  المعرفة  بنك  في  هيئة  الًشتراك  لأعضاء 
 -م2024فبراير  التدريس والهيئة المعاونة والطلاب. 

 م2027فبراير 
أخلاقيات   ▪ لجنة  رئيس 

 البحث العلمي.

توافر مكتبة الكترونية رقمية، ومراجع  ▪
علمية، ومعامل حاسب آلي يخدم  

 البحث العلمي. 

جنيه   180,000-185,000
 للاشتراك في بنك المعرفة  

راجع  وإمداد المكتبة سنوياا بالم
 توفير المراجع العلمية وإتاحة استخدام معمل الحاسب الآلي للأبحاث العلمية. ▪ الحديثة.

 توفير الدعم المالي لتنمية قدرات الباحثين.  ▪
  -م2023مارس 
 م 2027يونيو 

 مدير وحدة ضمان الجودة. ▪
التوعية   ▪ لجنة  رئيس 

 والًعلام والتدريب.

 عدد ونسب البرامج المُنفذة.  ▪
على  وعدد   ▪ الحاصلين  الباحثين  ونسب 

 الدورات.

جنيه    340,000 -320,000
مُقابل ورش العمل، ورسوم  
تنمية قدرات أعضاء هيئة  

 التدريس.

والحصول على مشروعات   ▪ العلمية،  البحوث  اعداد  منهجية  متنوعة في  برامج  تنفيذ 
 بحثية.

يضمن   ▪ بما  واعلانها  العلمي  البحث  دعم  آلية  التدريس  تحديث  هيئة  أعضاء  التزام 
 بنشر أبحاث علمية سنويا. 

 م. 2024يوليو 
 عميد المعهد. ▪
أخلاقيات   ▪ لجنة  رئيس 

 البحث العلمي.

▪  ( ( بحث على الأقل سنويا لكل  1نشر عدد 
 عضو هيئة تدريس، ونمو الإنتاج البحثي. 

التطبيقية  ▪ الأبحاث  ونسبة  عدد  وتزايد 
 والمشتركة.

 الأبحاث المنشورة دوليا.وتزايد عدد ونسبة  ▪

850,000- 900,000   
جنيه مُقابل مكآفات من يقوم  

بنشر أبحاث مشتركة أو  
 تطبيقية أو دولية باسم المعهد.

 تطبيق مبدأ الثواب والعقاب في حالة انتاج/ عدم انتاج أبحاث علمية سنوياا. ▪

 ومشتركة. تشجيع أعضاء هيئة التدريس على اجراء أبحاث تطبيقية  ▪

تقديم دعم مادي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على النشر العلمي الدولي   ▪
 في مجلات ذات تأثير مرتفع. 
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 الغاية الثانية: تطوير ودعم الإنتاج البحثي والأنشطة العلمية المُختلفة 
 للإنتاج البحثي، والمُشاركة بالأنشطة العلمية في إطار من أخلاقيات المهنة والبحث العلمي.تابع/ الهدف الًستراتيجي الثاني: توفير بيئة مُحفزة وداعمة 

 ( جنيه 4,537,700-4,360,000اجمالي التكلفة المُقترحة في خمس سنوات )
 

 

 

 

 الأهداف 
 فة المُقترحة التكل  مؤشرات المُتابعة وتقييم الأداء  مسئولية التنفيذ  التوقيت  الأنشطـــة والمهــــام الًستراتيجية 
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قواعد   ▪ وفق  والتطوير  العلمي  البحث  ولجنة  العلمي  البحث  أخلاقيات  لجنة  إنشاء 
اكتوبر   -سبتمبر وإرشادات دولية ومحلية. 

 م 2023
 ويُكرر سنوياا 

 عميد المعهد. ▪
اخلاقيات    ▪ لجنة  رئيس 

 البحث العلمي 

معتمدة   ▪ العلمي  البحث  أخلاقيات  لجنة 
 ومفعلة 

 جنيه   50,000-55,000
مُقابل حضور العضو  

عن   ▪ الخارجي لجلسات اللجنة. تقارير  واعداد  للجنة  قياسية  تشغيل  وإجراءات  عمل  ضوابط  وتطبيق  وضع 
 نشاطها. 

 -م2025فبراير  التوعية وعقد ورش عمل وندوات في أخلاقيات البحث العلمي والملكية الفكرية.  ▪
 م2027فبراير 

 مدير وحدة ضمان الجودة. ▪
 رئيس لجنة التدريب  ▪

تنفيذ ورش عمل وندوات والوعي بأخلاقيات   ▪
الملكية   وحقوق  العلمي  والبحث  المهنة 

 الفكرية 

50,000- 55,000  
 ل.جنيه مُقابل ورش العم

 التعاون مع نقابة الًجتماعيين للتوعية بأخلاقيات المهنة.  ▪

 م2024يوليو  تطبيق برنامج الًنتحال العلمي.  ▪
 ويُكرر سنوياا 

أخلاقيات   ▪ لجنة  رئيس 
  285,000 -275,000 عدم وجود حالًت انتحال علمي.  ▪ البحث العلمي.

 جنيه
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  رابــــعزء الـالج
 محاور ومجالات الخطة البحثية



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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 محاور بحثية هي:  (6)المعهد يوجد ب للأقسام العلميةوفقا 
 راد. ـــــــــــالبحث العلمي في العمل مع الأف ▪
 ات. ـالبحث العلمي في العمل مع الجماع ▪
 البحث العلمي في العمل مع المجتمعات. ▪
 البحث العلمي في التخطيط الًجتماعــي.  ▪
 البحث العلمي في مجالًت الخدمة الًجتماعية.  ▪
 البحث العلمي في العلوم التأسيسية للخدمة الًجتماعية. ▪

  

 محاور ومجالات الخطة البحثية للمعهد



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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 مسئولية متابعة وتنفيذ الخطة البحثية للقسم العلمي هي مسئولية رئيس مجلس القسم العلمي، ورئيس لجنة أخلاقيات البحث العلمي:
 وضعت الأقسام العلمية بالمعهد مجالًت بحثية خاصة بها تتمثل في: 

 
المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

ـراد
ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ــــــــ
لأفـ

ع ا
ل م

لعم
ا

 

سر 
 الأ

مع
مل 

الع
 

- - - - - 

تصور مقترح  لدور أخصائي خدمة 
الًجتماعي  الأمن  تحقيق  في  الفرد 

 . للنساء المُعيلات
العلاج  1 1  1  1 1  1 ضوء  في  مقترح  برنامج 

للتخفيف   الفرد  خدمة  في  الأسري 
بين  للعنف  الًجتماعية  الأثار  من 

 .الأزواج

ي   و
ع ذ

ل م
لعم

ا
ت 

رابا
ضط

الً
سية 

النف
 

- - - - - 
في   القوة  منح  نموذج  استخدام 
قلق  من  التخفيف  في  الفرد  خدمة 
 الًختبار لدى الطلاب الثانوية العامة

     1    

مع 
مل 

الع
ت  

كلا
مش

ال
مية 

علي
الت

 

- - - - - 
نموذج   ضوء  فى  مقترح  برنامج 

إدارة الحياة فى خدمة الفرد  لتعزيز  
 الحياة لدى الطالبات المتزوجات 

1  1   1   1 

ي   و
ع ذ

ل م
لعم

ا
ت 

اجا
حتي

الً
صة

لخا
ا

 

  
العلاج   ممارسة  بين  العلاقة 
الفرد   خدمة  فى  السلوكى  المعرفى 
لدى   المصير  تقرير  وتنمية مهارات 

 المراهقين المكفوفين 

  
في  والًلتزام  بالتقبل  العلاج  فاعلية 

تحسين   في  الفرد  مفهوم خدمة 
 الذات لدي المعاقين حركياا 

1   1  1 1  1 

 الأفـــرادمصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية للقسم العمل مع 



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

ـراد
ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ــــــــ
لأفـ

ع ا
ل م

لعم
ا

 

نين 
مس

ع ال
ل م

لعم
ا

 

- - 

خدمة   فى  القوة  منح  نموذج  فعالية 
الحياة  لدى  الفرد فى تحسين جودة  

 - - . المسنين المتقاعدين

فعالية  برنامج نموذج الحياة في  
الرعاية  وتحقيق  الفرد  خدمة 

ن للمسنين  دور ز الذاتية  لًء 
 الرعاية الًجتماعية 

خدمة      1      أخصائي  ممارسة  متطلبات 
ضوء   في  المسنين  مع  لدوره  الفرد 

 .نظرية الدور الًجتماعي

ن  
هقي

مرا
ع ال

ل م
لعم

ا
اب 

شب
وال

 

- - 
فاعلية منظور القوة في خدمة الفرد  
في التخفيف من قلق المستقبل لدي  

 الشباب الجامعي 
- - 

ممارسة مدخل الروحي في خدمة 
الفرد وتعزيز تقدير الذات للشباب  

 ذوى التفكير الًنتحاري 
  1      2 

مع  
مل 

الع
بية 

الط
ت 

حالً
ال

 

  
في ممارسة   والًلتزام  بالتقبل  العلاج 

السلام   قيم  تنمية  في  الفرد  خدمة 
 الًجتماعي لدى الطلاب اللوكيميا

- - -      1   1 

جيا 
ولو

تكن
م ال

خدا
ست

ا
صل

لتوا
ل ا

سائ
وو

 

- - 

خدمة  في  السلوكي  العلاج  فعالية 
الًضطرابات  من  للتخفيف  الفرد 
الًلعاب   عن  الناتجة  السلوكية 

 المراهقين الًلكترونية لدى 

- - 
في   المشكلة  حل  نموذج  فاعلية 
من   التخفيف  في  الفرد  خدمة 
لدي  الإلكتروني  التنمر  مخاطر 

 طلاب الجامعة 

  1   1   1 

ت  
سا

ؤس
الم

ال 
طف

ع ا
ل م

لعم
ا

ية. 
يوائ

الً
 

- - - - - 

في   المشكلة  حل  نموذج  فاعلية 
الحماية   تحقيق  في  الفرد  خدمة 
للأخصائي  المهنية  المخاطر  من 
الفردية   الحالًت  مع  الًجتماعي 

 عيبأندية الدفاع الًجتما

  1   1   1 

 مصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم العمل مع الأفــــــراد



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

ات 
ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ــــــــ
ماع

الج
مع 

مل 
الع

 

سر 
 الأ

مع
مل 

الع
 

- - 
جماعات   في استخدام  الأقران 

وقبول  التسامح  قيم  تعزيز 
 الآخر لدى الشباب الجامعي

- - 

في   التنموي  النموذج  إستخدام 
برامج  الجماعة  خدمة  طريقة 
المقبلين   للشباب  الًسرة  تنظيم 
المشروع   ضوء  في  الزواج  على 
المصرية   الأسرة  لتنمية  القومي 

 م 2030رؤية مصر 

  1   1    

اب 
شب

 وال
قين

راه
الم

ت 
اعا

جم
مع 

مل 
الع

 

- - 

من   المهني  التدخل  برنامج 
مع   العمل  طريقة  منظور 
الجماعات لتنمية مهارات الذكاء  
العلاقات   ادارة  في  العاطفي 

 الزواجية

- - 

رؤية مستقبلية من منظور طريقة  
العمل مع الجماعات لتنمية وعي 
التغيرات  بتداعيات  الشباب 

 المناخية 

1  1   1   1 
المواطنة   ثقافة  نشر  آليات 
الًسر  أعضاء  لدى  الرقمية 

 الطلابية بالجامعات 

الأقران  ثقافة  نموذج  إستخدام 
خدمة  طريقة  في  الًيجابية 
بمخاطر  الوعي  لتنمية  الجماعة  
للاطفال   الشرعية  غير  الهجرة 

 غير المصحوبين بذويهم 
تأثير الًنشطة الطلابية فى تعزيز  
للشباب   المجتمعية  المبادرات 

 كأحد مقومات التتمية المستدامة 
دور الأنشطة الطلابية في تعديل 

 اتجاهات الشباب الفكر المتطرف 

 مصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم العمل مع الجماعـــات



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

ات 
ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ــــــــ
ماع

الج
مع 

مل 
الع

 

سية 
مدر

ت ال
اعا

جم
ع ال

ل م
لعم

ا
 

- - 

دور الجماعات المدرسية  
في التخفبف من انتشار 
الإلكترونية   الجرائم 

 بالمدارس الثانوية 
- - 

المعرفى  العلاج  نموذج  استخدام 
فى  الجماعة  خدمة  فى  الًنفعالى 
الًمتحانات  التخفيف من حدة قلق 

 لطلاب الثانوية العامة

المعرفي   1 1  1  1 1   العلاج  فعالية 
التخفيف   في  السلوكي 
من السلوك التنمري لدى  

المرحلة  جماعات   تلاميذ 
 الإعدادية

ت  
اعا

جم
ع ال

ل م
لعم

ا
ضية 

فترا
الً

 

- - 

الجماعي   العلاج  فعالية 
من  التخفيف  في 
السلوكية   الًضطرابات 
الألعاب   عن  الناتجة 
لدى   الإلكترونية 

 جماعات الأطفال 

- -  1  1   1    

ت  
اعا

جم
مع 

مل 
الع

ت  
اجا

حتي
 الً

ي و
ذ

صة 
لخا

ا
 

- - - - - 

الًرشاد   اساليب  استخدام  فاعلية 
طر  في  خدمة  يالجماعي  قة 

المسندة   لتحقيق  الجماعة 
 الًجتماعية لأسر ذوي الهمم

  1      1 

 مصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم العمل مع الجماعـــات



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

ا
ات 

ــــــــ
ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ماع
الج

مع 
مل 

لع
 

ت  
اعا

جم
مع 

مل 
الع

ئية 
لًيوا

ت ا
سا

ؤس
الم

 

- - 

التدريب  نموذج  استخدام 
مع  المهارات  على 
بلا   الًطفال  جماعات 
المهارات  لتنمية  مأوى 

 الحياتيه 

- - 
العلاج  نموذج  استخدام  اثر 
الجماعي في مواجهة مشكلة العناد  

 الًيتاملدى جماعات 
  1    1  1 

ت  
اعا

جم
مع 

مل 
الع

نين
مس

ال
 

- - 

نموذج   استخدام  فاعلية 
الحماية  لتحقيق  الحياة 
لجماعات   الًجتماعية 
بلا   المشردين  المسنين 

 مأوى 

  
الجماعى   العلاج  استخدام  فاعلية 
الًنسحاب   من  والتخفيف 

 الًجتماعى لدى جماعات المسنين 
  1      1 

ت 
اعا

جم
مع 

مل 
الع

ات 
ياد

الق
 

- -  - - 
لصنع   كمدخل  التشاركية  القيادة 
الًهلية   بالجمعيات  الجماعي  القرار 

 من منظور خدمة الجماعة
         

 مصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم العمل مع الجماعـــات



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث  دكتوراه   ماجستير  بحث  دكتوراه   ماجستير  بحث  دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير 

ات 
ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ــــــــ
معـ

مجت
ع ال

ل م
لعم

ا
 

ات 
ظيم

 تن
مع

مل 
الع

 
 

اب 
شب

ال
 

- - -  - 

استراتيجيه مقترحه من منظور  
دور   لتفعيل  المجتمع  طريقه 
الجامعي  الشباب  رعايه  اجهزه 
الشباب   اتجاهات  تدعيم  في 
الًنشطه  في  المشاركه  نحو 

 الطلابيه 

1  1  1   1  

مع  
مل 

الع
ية  

محل
ت ال

معا
مجت

ال
دثة

ستح
الم

 

 - - - - -      1   1 

ت 
ظما

 من
مع

مل 
الع

ني 
لمد

ع ا
جتم

الم
 

- - 
كأليه   التنظيمي  التماثل 
المؤسسي  التميز  لتحقيق 

 بالمنظمات الغير حكوميه 

بين  التفاوض  متطلبات 
الحكزميه   الغير  المنظمات 
ومؤسسات التمويل الدوليه 
الًولي  الًسر  لمساعده 

 بالرعايه  

- - 1  1  1    1 

ت 
يما

تنظ
ع ال

ل م
لعم

ا
رية

لأس
ا

 

- - 

الًجتماعيه   المسئوليه 
بالوحدات    اتللرائد الريفيات 

الوعي   الريفيه  لوتنميه  لمراه 
فيروس   جائحه  بمخاطر 

 رونا  و ك

في   موده  مبادره  فاعليه 
الشباب  وعي  تنميه 
تماسك  لتحقيق  الجامعي 

 الًسره المصريه

- -         1 

 مصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم العمل مع المجتمعـــــات



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 النقاط البحثية  البحثي 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث  دكتوراه   ماجستير  بحث  دكتوراه   ماجستير  بحث  دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير 

ات 
ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ــــــــ
معـ

مجت
ع ال

ل م
لعم

ا
 

مع  
مل 

الع
ي   و

ت ذ
يما

تنظ
ت 

اجا
حتي

الً
صة 

لخا
ا

 

- - - - - 

واداره   التنظيميه  الثقافه 
بالمؤسسات   البشريه  المواهب 

 الًجتماعيه الًيوائيه 
  1    1   

مع 
مل 

الع
ت 

يما
تنظ

ال
سية

مدر
ال

 

- - 

البيئيه    الصحه  لجنه  المدرسيه دور 
في تعزيز صحه المجتمع المدرسي قي 
المستجد   كورونا  فيروس  انتشار  ظل 

 ( 19كوفيد )

- - -     1     

ى 
 عل

ريب
لتد

ا
ية  

مهن
ت ال

هارا
الم

يم 
تنظ

قة 
طري

ي 
ف

مع
مجت

ال
 

- - - - - -   1     1  

مع  
مل 

الع
بية 

الط
ت 

يما
تنظ

ال
 

التميز   - - وتحقيق  الرقمي  التحول 
 1    1     - - - المؤسسي بمؤسسات الصحه النفسيه 

 مصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم العمل مع المجتمعـــــات



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

ا
ـــي 

ــــــــ
ماع

لًجت
ط ا

ــــــــ
ــــــــ

طيــ
لتخ

 

ط  
خطي

الت
ية 

تنم
ل

طنة
موا

ال
 

- - -        1    1 

ط  
خطي

الت
ت 

دما
لخ

بية
الط

ية 
رعا

ال
 

- - -   1      1    

هة  
واج

 لم
طيط

لتخ
ا

ئية
البي

ت 
كلا

مش
ال

 

- 

في  الريفيات  الرائدات  دور 
تفعيل خدمات الصحه الًنجابيه  

تخطيطي   للرعايه كمؤشر 
 الصحيه للمراه الريفي

-   1   1   1   1 

ت  
دما

 لخ
طيط

لتخ
ا

ت  
اجا

حتي
 الً

ي و
ذ

صة
لخا

ا
 

- - -           1  

ت  
دما

 لخ
طيط

لتخ
ا

ئية
لًيوا

ت ا
سا

ؤس
الم

 

الذكاء الًستراتيجي كآلية للمشاركة في صنع  - -
 1   1   1      القرار التخطيطي بوحدات الًدارة المحلية 

يط 
خط

الت
ت  

دما
لخ

مع  
مجت

ت ال
ظما

من
ني 

لمد
ا

 

- 
التخطيط لتفعيل دور منظمات 

المجتمع المدني لتحسين 
 نوعيه الحياه لدي المسنين 

تعديل اتجاهات المسئولين بالمنظمات غير  
الهادفة للربح نحو دراسات الجدوى كمتغير  
 تخطيطي لدعم نجاح المشروعات الخيرية

  1      1    

 مصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم التخطيــط الاجتماعــي



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               

 

 

 

 

        

 

 

 خطة البحث العلمي
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المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

ـــي 
ــــــــ

ماع
لًجت

ط ا
ــــــــ

ــــــــ
طيــ

لتخ
ا

 

ت  
دما

 لخ
طيط

لتخ
ا

مع  
مجت

ت ال
ظما

من
ني 

لمد
ا

 

- 
التخطيط لتفعيل دور منظمات 

المجتمع المدني لتحسين 
 نوعيه الحياه لدي المسنين 

غير  بالمنظمات  المسئولين  اتجاهات  تعديل 
كمتغير   الجدوى  دراسات  نحو  للربح  الهادفة 

 لدعم نجاح المشروعات الخيريةتخطيطي 
  

1      1    

ط  
خطي

الت
ية  

تنم
لل

امة 
ستد

الم
 

- - 
الًلتزام  تنمية  على  الًجتماعي  المال  رأس  أثر 
بالمنظمات   بأجر  العاملين  لدى  التنظيمي 

 التطوعية 
  

1   1      1 

ط  
خطي

الت
ليم 

لتع
ت ا

دما
لخ

 

- - 
رأس المال الفكري كمتغير في التخطيط لتطوير 

   خدمات الرعاية الًجتماعية بالجمعيات الأهلية

   1   1   1 

ت  
دما

 لخ
طيط

لتخ
ا

سرة 
والأ

ة  
مرأ

ال
 

- - -   

1   1      1 

 المجالات والنقاط البحثية لقسم التخطيــط الاجتماعــيمصفوفة تنفيذ 



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 النقاط البحثية  البحثي 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه  ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

م
يــة 

ماع
لًجت

ة ا
خدم

ت ال
جالً

 

ي  
ل ف

لعم
ا

ي  
لطب

ل ا
مجا

ال
ي   و

وذ
ت  

اجا
حتي

الً
صة

لخا
ا

 

- - - - - 
 

  1   1    

مع  
مل 

الع
ال  

مج
ت  

ظما
من

مع  
مجت

ال
ني 

لمد
ا

 

- - - - - 
 

  1      1 

ي  ر
لأس

ل ا
مجا

ي ال
ل ف

لعم
ا

 

- - 

برنامج مقترح من منظور الممارسة العامة في الخدمة 
وعى   لتنمية  الزواج  الًجتماعية  على  المقبلات  الفتيات 

 - - بمهددات الأمن الأسرى 

لتطوير  مستقبلية  رؤية 
المهنية   الممارسة  اليات 
في  الًجتماعية  للخدمة 
مشكلات   من  التخفيف 

   الًسر حديثة التكوين
    1 1  1  

التدخل المهني من منظور الممارسة العامة في الخدمة  
قدرة   لتنمية  إدارة  الًجتماعية  على  حديثا  المتزوجين 

 الأزمات الأسرية

ي  
ل ف

لعم
ا

ال  
مج

ية  
رعا

ولة
طف

ال
 

- - - - - 
 

     1   1 

ال  
مج

ي 
ل ف

لعم
ا

ن  
هقي

مرا
ة ال

رعاي
اب 

شب
وال

 

انتشار   - - من  التخفيف  في  المدرسية  الجماعات  دور 
 - - الجرائم الًلكترونية بالمدارس الثانوية الفنية 

 

  1   1   1 

ال  
مج

ي ال
ل ف

لعم
ا

مي 
علي

الت
 

- - 
العلاقة بين تحقيق المساندة الًجتماعية لطلاب ضحايا التنمر  
منظور   من  المهام  على  التركيز  نموذج  باستخدام  المدرسي 
الخدمة الًجتماعية والتخفيف من فرص   الممارسة العامة في 

 التعرض للتنمر بصوره المختلفة 

- - 
 

     1   1 

 مصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم مجالات الخدمة الاجتماعية



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

ــــة 
سيــــ

سي
التأ

وم 
ــــــــ

ــــــــ
لعلــ

ا
 

ال  
مج

حة  
كاف

م
يمة 

جر
ال

 

- - - - - 
المجتمعية وتاثيرها على   التغيرات 

 1      1   ظاهرة الًنتحار لدى الشباب 

ن  
هقي

مرا
ة ال

رعاي
اب 

شب
ال

 

- - - - - 

 

      1  1 

ي  ر
لأس

ل ا
مجا

ال
 

- - 
الًسري   والًمن  القاصرات  "دراسة  زواج 

تسوية   مكاتب  في  للمتخصصين 
 النزاعات الًسرية

- - 

الطفل   تمكين  في  الأسرة  درو 
البشرية  التنمية  أهداف  لتحقيق 

 م 2030المستدامة "رؤية مصر 
  1   1    

ال  
مج

ال
سي 

مدر
ال

 

- - 

الحديثة  والتكنولوجيا  الًعلام  وسائل 
دور  للطفل،  الًجتماعية  "التنشئة  على 

التحصيل  الأنشطة   تنميه  في  الرياضية 
 الدراسي

- - -      1    

 تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم العلوم التأسيسيـــــةمصفوفة 



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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المجال  
 البحثي 

النقاط  
 البحثية 

 م 2027/ 2026 م 2026/ 2025 م 2025/ 2024 م 2024/ 2023 م 2023/ 2022
 بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير  بحث دكتوراه   ماجستير 

ا
ــــة 

سيــــ
سي

التأ
وم 

ــــــــ
ــــــــ

لعلــ
 

نية
رو

لكت
 الً

يمة
جر

ال
 

- 
الًجتماعيه   الًثار 
للالعاب   والثقافيه 
 الًلكترونيه علي الًطفال

- - - 

المجتمع   في  التكوين  حديثة  الًسر  مشكلات 
وعلاقتها   الًلكترونية  الزوجية  الخيانة   " المصري 

 1   1  1 1   بالطلاق المبكر 
الإدمان   عن  الناجمة  الأسري  الًمن  مهددات 

 الًلكتروني للزوجين 

مي 
لرق

ل ا
حو

الت
 

- - - - - 

المغتربين   لًستخدام  الًجتماعية  الًنعكاسات 
القطري  المجتمع  في  الرقمي  التحول   -لخدمات 

 دراسة ميدانية لعينة من المصريين
1  1   1  1 1 

 مصفوفة تنفيذ المجالات والنقاط البحثية لقسم العلوم التأسيسيـــــة



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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بالمعهد   بحثيةبالقسم كما ينسب الي اجمالي المجالًت ال بحثيةينسب الي اجمالي المجالًت ال
 كالتالي: 

 ي ـــ ـــم العلمــــــالقس
اجمالي عدد 

 بحثيةالمجالًت ال
 للقسم العلمي

نسبه مشاركه القسم  
العلمي لًجمالي عدد 

 بحثيةالمجالًت ال

اجمالي النقاط  
للقسم   بحثيةال

 ي ــــــالعلم

نسبه مشاركه القسم  
العلمي لًجمالي عدد 

 بحثية النقاط ال
 19,56 9 16,6 1 راد ــــــــــالعمل مع الًف

 13,1 6 16,6 1 العمل مع الجماعات 
 17,39 8 16,6 1 العمل مع المجتمعات 

 19,56 9 16,6 1 ي ــالتخطيط الًجتماع 
 15,21 7 16,6 1 الًجتماعيه  خدمة مجالًت ال

 15,21 7 16,6 1 ة العلوم التأسيس
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الوزن النسبي للمجال البحثي للأقسام العلميــــة



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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 :لتنفيذ الخطة البحثيةالتكلفة الُمقترحة 
 

 

 

 

 

 

 :البحثيةالخطة  صادر تمويلم
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التكلفة المُقترحة لكل غاية  التكلفة المُقترحة لكل هدف  الأهداف الًستراتيجية للمعهد   م الغـــــــــايات 

 الغاية الأولـــــــى:
تضمن   جاذبة  تعليمية  بيئة 
الموارد   وكفاءة  كفاية 
البشرية لإعداد خريج مُتميز  

 أكاديمياا ومهنياا واخلاقياا.

يُعظم   6 إطار  في  المهنة  ثقافة واخلاقيات  نشر 
 قيم الًنتماء والمواطنة.

91,000- 96,200 91,000- 96,200 

 الغاية الثانيــــة:
الإنتاج البحثي  تطوير ودعم  

 والأنشطة العلمية المُختلفة.

7 

هيئة   اعضاء  لقدرات  المُستمرة  التنمية 
في   المُستجدات  لمواكبة  ومعاونيهم  التدريس 
مهاراتهم   وصقل  المهنية،  المُمارسة  مجالًت 

 في توظيف التقنيات الحديثة.

1,408,000- 1,419,200 

5,768,000- 5,956,900 

8 
بيئة   البحثي،  توفير  للإنتاج  وداعمة  مُحفزة 

من   إطار  في  العلمية  بالأنشطة  والمُشاركة 
 أخلاقيات المهنة والبحث العلمي.

4,360,000- 4,537,700 

 6,053,100 -5,859,000 6,053,100 -5,859,000 اجمالي التكلفة المُقترحة للخطة التنفيذية

 المصــــــــــــــــادر 
 التكلفة المُقترحة للخطة البحثية

 النسبة %
 % 85 موازنة الرسوم الدراسية للطلاب. ▪
 % 15 مصـــــــــــــادر التمويل الذاتـــــــي  ▪

 % 100 الإجمالــــــــــــــــــــــي 



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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 :الإمكانات المادية 

اللازمة   المادية  والًمكانيات  البحثية  التسهيلات  تقديم  إلى  مستمرة  بصفة  المعهد  يسعي 
 الأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة كما يلي: 

 .يتم استخدامها في حلقات النقاش للبحث العلمي :قاعات ▪
 يجري تطويرها وتجهيزها بأحدث الأجهزة بصفة مستمرة ومزودة بشبكات الًنترنت. :معامل ▪
   .مدرجات: تستخدم في عقد ندوات ثقافية وورش العمل لتنمية قدرات الباحثين ▪
تكنولوجيا المعلومات: بتوفر إتصال دائم بشبكة الأنترنت الإمكانية البحث ويشترك المعهد  ▪

 .فر فرصة البحث عن الأبحاث والمراجع العلميةفي بنك المعرفة المصري والذي يو 
 

 الإمكانات البشرية: 
يتوافر بالمعهد أعضاء هيئة تدريس يقومون باجراء الأبحاث العلمية، وهيئة معاونة مسجلين  

 . دراسات عليا )ماجستير ودكتوراة( بما يضمن تنفيذ الخطة والًلتزام بالمجالًت البحثية
 

 الإمكانات المالية: 
المنشور  قدم  يُ  البحث  يمنح  التالية:  الحوافز  البحثية من خلال  للأعمال  المالي  الدعم  المعهد 

 :على النحو التالي Quartersكافأة وفقاا لنظام الرباعيات مُ 
 
 

 مكافأة النشر المستوي 
Q1 6000  جنية 
Q2 4000  جنية 
Q3 2000  جنية 
Q4 1000  جنية 

 
على أن يكون المسمى الوظيفي الخاص بالمعهد أبحاث سنويا    6يتم الصرف بحد أقصى  

 .مكتوب على البحث
 

 

 

 

 الإمكانيات والتسهيلات البحثيــة



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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القسم    رئيس  على  الخطة  متابعه  مسئوليه  تقع  العلمي  البحث  خطة  متابعة  مسئولية 
 ووكيل البحث العلمي للمعهد. ، العلمي

 ومجالًت الخطة البحثية. خطوات متابعه تسجيل البحث العلمي بما يتفق   ▪
لرسائل  -1 )بالنسبة  به  الخاص  البحث  فكره  لعرض  العلمي  القسم  مجلس  الى  الباحث    يتقدم 

المجالًت مع  يتفق  بما  الباحث  بها  يسجل  التي  الجهة  وفق  وتكون  والدكتوراه(    الماجستير 
 . البحثية بخطه المعهد

 .المطلوبة في المجال البحثي الخاص بالقسميتم مطابقة فكرة البحث مع النقاط البحثية -2
بالنسبة  -3 التسجيل  مكان  في  به  الخاص  البحث  لمقترح  تقديمي  عرض  بعمل  الباحث  يقوم 

 . للماجستير والدكتوراه وفق اللوائح المعمول بها بجهة التسجيل
ان  ذا وافق مجلس القسم/ الجهة التي يسجل بها الباحث علي البحث يتم الًبلاغ لوحده ضمإ  -4

 الجودة حتي يتم ادراج البحث في المجال البحثي الخاص به. 
 ولتنفيذ ذلك، يقوم المعهد بالآتي:  ▪

 اعداد خطة تنفيذيه للخطة البحثية بجدول زمني. -1
اعداد الخطط السنوية التفصيلية اللازمة لتنفيذ الًهداف والأنشطة البحثية مع التأكد من توافر -2

 .التنفيذ والإدارية اللازمة لتنفيذ كل نشاط وتحديد الجهات الإدارية المسئولة عنالموارد المالية 
 اعداد تقارير متابعة سنوية لتحديد نسب ما تم انجازه من اهداف الخطة ومجالًتها البحثية -3

 وتعرض التقارير والتوصيات المناسبة علي مجلس المعهد.
 المسجلة والأنشطة العلمية المنفذة مع ضمان  انشاء قواعد بيانات تشمل كل النقاط البحثية-4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آليات متابعة تنفيذ الخطة البحثية



 وزارة التعليم العالي        

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

 بالمنصورة               
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هناك عدد من المخاطر والمعوقات التي يمكن أن تؤثر سلبا على تنفيذ الخطة البحثية خلال  
   :السنوات الخمس وهي

 قلة العائد للباحث المتميز   −
 تسجيل الهيئة المعاونة خارج المعهد  −
 .اللتغلب علي هذه المخاطر يدعم المعهد اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ماديا ومعنويا  −
 ضمانات تنفيذ الخطة: ❖

احتياجات  يتوقف نجاح الخطة البحثية علي مدي توافق انشطه الخطة مع امكانيات المعهد وتلبية  
 المجتمع ويتوقف نجاح الخطة علي ما يلي: 

الداخلية    -1 المعنية  الًطراف  جميع  بين  الخطة  اهداف  تعميم  بهدف  بها:  والتوعية  الخطة  نشر 
 والخارجية لذا تم نشر الخطة بعد اعتمادها من مجلس المعهد كالتالي:

 الأطراف المعنية في كتيبات واتاحتها لجميع   ۲۰۲۵-۲۰۲۰طبع الخطة البحثية   −
 عقد ندوات توعية لعرض خطة البحث العلمي علي جميع الأطراف المعنية  −
 المشاركة الفعالة في تنفيذ المجالًت والنقاط البحثية -2
 توفير الًمكانات المادية والمالية اللازمة لتنفيذ الأنشطة البحثية -3
 لتي تسجل بها الهيئة المعاونة التنسيق بين القسم العلمي في الأنشطة ذات الصلة والكليات ا-4
 وجود مؤشرات انجاز قابله للقياس -5
 الًلتزام بمتابعة التنفيذ وتقويم الأداء دوريا واعداد التقارير ومناقشتها في المجالس المعنية -6
 . المساءلة والمحاسبة حال عدم الًنجاز للأنشطة الخطة التنفيذية-7

 
 
 

 

 الخطة البحثية كل خمس سنوات وسوف يتبع المعهد الخطوات التالية:  مُراجعة
  .تقييم دوري اثناء تنفيذ الخطة ورصد المتغيرات في البيئة الداخلية والخارجية -1
استخدام اساليب التغذية الراجعة من خلال استطلاع اراء الباحثين من اعضاء هيئة التدريس   -2

 .والهيئة المعاونة والًطراف المستفيدة الخارجية
 .التعديل والتحديث للخطة علي فترات زمنية طبقا لما يستجد من تغيرات ووفق التغذية الراجعة-3

 

 معوقات ومخاطر التنفيذ وضمنات التغلب عليها

 أليات مراجعة وتحديث الخطة البحثية


